Leitbild der Schulen Menznau

In einem zweijahrigen, intensiven Lern-
prozess haben wir Lehrpersonen der
Schulen Menznau das vorliegende Leit-
bild entwickelt. In ihm wollen wir unsere
langerfristigen Ziele, Werte und Verhal-
tensgrundsatze beschreiben.

Dabei haben wir uns mit den folgenden
Fragen auseinandergesetzt:

SCHULSTRUKTUR

Die drei Schulhauser von
Menznau

Zu den Schulen der Gemeinde Menznau
gehdren die Primarschulen Menznau,
Menzberg und Geiss sowie die SEK |
(Orientierungsstufe) in Menznau.

Einerseits sind die verschiedenen Schul-
hauser bemiht, auf vielen Ebenen zu-
sammenzuarbeiten, andererseits ist es
unerlasslich, dass jedes Schulhaus seine
eigenen Ideen und Konzepte bewahren
kann.

Eine Gemeinsamkeit ist die integrative
Forderung (IF). Dabei werden lernschwa-
che Schilerlnnen durch IF-Lehrpersonen
betreut, was den Kindern ein Verbleiben
in den Regelklassen ermdglicht.

In Menznau werden die Kindergarten im
Moment in zwei Abteilungen geflhrt. Seit
dem Schuljahr 2005-06 besuchen in
Geiss und in Menzberg die Kindergartner
zusammen mit den 1.- und 2.-
Klasskindern die Basisstufe (Pilotprojekt).
Sie werden dabei von einer Primarlehr-
person und einer Kindergartenlehrperson
unterrichtet.

- Welches ist unser Bildungsverstand-
nis?

- Was ist guter Unterricht?

- Wie gestalten wir unser Schulklima?

- Wie organisieren wir die Schulleitung?

- Wie kooperieren wir mit unseren Part-
nern, Behodrden und Institutionen?

- Wie gestalten wir die Qualitatssiche-
rung?

Die Jahrgangsklasse ist in der Basisstu-
fe aufgehoben. Die Kinder durchlaufen
diese Eingangsstufe in minimal 3 bis
maximal 5 Jahren.

Die Primarschule Menznau wird gegen-
wartig in neun Abteilungen gefuhrt;
sechs Abteilungen mit Jahrgangsklas-
sen, drei Klassen werden gemischt ge-
fuhrt. In Menzberg und Geiss werden je
drei Abteilungen geflihrt: Basisstufe, 3./
4. Klasse, 5./6. Klasse.

Die SEK | (Orientierungsstufe) wird als
kooperative Oberstufe gefiihrt. Die
Schulerinnen und Schiler sind dabei auf
jeder Jahrgangsstufe in eine Stamm-
klasse A/B resp. C/D eingeteilt. In den
sprachlichen Fachern und in der Ma-
thematik besuchen die Schiler und
Schilerinnen den Unterricht in getrenn-
ten Niveaugruppen (A, B, C, D) — in den
Ubrigen Fachern wird im Stammklas-
senverband gearbeitet.



BILDUNGSVER-
STANDNIS

Wie vermitteln wir eine
grundlegende, soziale und
lebensnahe Bildung?

Wir lernen fir das Leben

Dabei denken wir an das gegenwartige
Leben. Es beinhaltet sowohl das soziale
Zusammenleben und die emotionalen
Erfahrungen wie auch musische, kinstle-
rische, manuelle und sportliche Aktivita-
ten, die unser Wohlbefinden und unsere
Entwicklung als ganze Menschen unter-
stitzen sollen.

Wichtig ist uns das Vermitteln von sach-
bezogenen Grundkenntnissen und Fahig-
keiten, die trotz vieler Veranderungen in
der Zukunft wesentlich sein werden.

Wir lernen im Leben selber

Das Leben gehoért deshalb in unsere
Schule und unsere Schule gehoért nach
.draussen” ins Leben.

Uns sind Inhalte und Themen
des Lebens zentral

In unserem Bildungsverstandnis sind uns
Inhalte und Themen in unserer engeren
Lebenswelt wichtig. Wir denken aber
auch an Inhalte und Themen der grossen,
weiten Welt, die zu einem globalen Dorf
geworden ist. Solche Inhalte und Themen
gibt es unendlich viele. Bei unserer
zwangslaufigen Auswahl lassen wir uns
von drei Uberlegungen leiten:

Unsere Inhalte sollen einerseits fur viele
gesellschaftlich und menschlich wichtige
Zusammenhange exemplarisch sein, an-
dererseits aber auch flr unser personli-
ches Leben und unsere Zukunft bedeu-
tungsvoll sein. Nicht zuletzt dirfen sie
auch lustvoll und interessant gestaltet
werden.

Wir bemiihen uns um das
Verstehen unserer Inhalte

Denn was einmal verstanden ist, ver-
gisst man nicht so leicht wieder. Wir
wissen aber auch, dass dieses Verste-
hen oft nicht auf Anhieb gelingt und Zeit
braucht.

Wir gelangen vom Probieren,
Handeln und Erfahren zum
Wissen

Wir moéchten in unserer Bildungsarbeit
durch Probieren, Handeln und Erfahren
zum Wissen gelangen.

Wir gelangen vom Wissen
zum Konnen und vom Kénnen
zum Handeln

Wir vermitteln Wissen und vernetztes
Denken. Somit méchten wir vom Wissen
zum Konnen und vom Kénnen zum
Handeln gelangen, um schliesslich Ver-
antwortung gegeniber dem Leben und
sich selber wahrzunehmen.

Wir erachten Sprechen, Le-
sen, Schreiben und Rechnen
als wichtige Grundfertigkei-
ten

Mit ihnen lasst sich die Welt entdecken,
sich entfalten und in ihr Einfluss neh-
men. Wir erachten es als wichtige Auf-
gabe, diese Kulturtechniken zu vermit-
teln. Unsere Schiilerlnnen sollen sie so
gut wie moglich anwenden lernen. Dabei
wissen wir: Haufiges Uben ist Voraus-
setzung, um diese Techniken beherr-
schen zu lernen.




GUTER UNTERRICHT

Wie lehren und lernen wir?

Wir, die Lehrpersonen, berlcksichtigen
Bediirfnisse und Lebenswelten der Schi-
lerInnen.

Wir legen Wert auf die emotionale und
soziale Entwicklung der Schilerlnnen.

Die Schilerlnnen durfen ihre Winsche
und Vorstellungen von gutem Unterricht
einbringen und diesen auch mitgestalten.

Wir engagieren uns flr eine entspannte
Atmosphare im Schulzimmer und im
Schulhaus.

Wir engagieren uns fiir ein positives Lern-
klima bei welchem Lob, Anerkennung und
Wertschatzung im Vordergrund stehen.

Wir achten darauf, dass Schilerlnnen und
Lehrpersonen miteinander, voneinander
aber auch selbststandig lernen.

Die vorgegebenen Lernziele der Lehrpla-
ne verpflichten uns.

Leistungsanforderungen und Lernziele
vermitteln wir transparent und nachvoll-
Ziehbar.

Wir geben den Schilerlnnen regelmassig
Ruickmeldungen Uber ihre Fortschritte und
Uberprifen Lernarbeit und Leistung als
Grundlage zum Weiterarbeiten.

Wir foérdern und fordern sowohl lern-
schwache wie auch lernstarke Schilerin-
nen und integrieren die Lernschwachen
mittels IF-Konzept in die Regelklasse.

SCHULKLIMA

Wie gestalten wir Schulkultur
und Schulklima?

Wir, die Lehrpersonen, férdern mittels
Offenheit, Akzeptanz und Vertrauen ein
frohes und lebendiges Lern- und Lehr-
klima.

Wir Dbeteiligen und unterstitzen die
Schilerinnen bei der Entwicklung eines
guten Schulklimas.

Wir pflegen mit allen an der Schule Be-
teiligten einen wertschatzenden Um-

gang.

Wir schaffen uns Zeit, Konflikte aufzuar-
beiten und versuchen Probleme mit-
einander zu losen.

Wir setzen unsere Starken auch klas-
senubergreifend ein.

Wir sind daran interessiert, voneinander
Wertvorstellungen und  Einstellungen
kennenzulernen.

Wir férdern und pflegen unsere Krafte
und unsere Motivation.

Wir tragen Sorge zum Material.

SCHULLEITUNG

Wie organisieren wir uns als
Schule?

Wir, die Schulleitung und die Lehrperso-
nen, erarbeiten gemeinsam sowohl I-
deen, Ziele und Prioritaten, als auch
deren Umsetzungen mittels offener und
konstruktiver Gesprachskultur und han-
deln dann auch danach.



Wie lassen wir uns leiten?

Die Schulleitung flhrt aus einer mitarbei-
tenden Position heraus: Dabei sind Ab-
sprachen, Zuhoren, Einfihlungsvermo-
gen, Nutzen unserer Ressourcen, Konflik-
te erkennen, aufnehmen und dafir L6-
sungsstrategien erarbeiten, und ein offe-
nes und wohlwollendes Klima schaffen
wichtige Eigenschaften unserer Schullei-
tungsverantwortlichen.

Wir pflegen gegenseitiges Vertrauen, Of-
fenheit und Akzeptanz.

KONTAKTE UND
ZUSAMMENARBEIT

Wie kooperieren wir mit
unseren Partnern, Behor-
den und Institutionen?

Wir als Schule verstehen uns als Partner
der Eltern unserer Schilerlnnen, der
Schulpflege und der Gemeindebehdrden.
Wir sind mit unseren Dorfschaften, den
umliegenden Gemeinden und unserer
Region verbunden. Ebenfalls stehen wir
in Kontakt mit den Abnehmerschulen, den
schulischen Diensten und dem Erzie-
hungs- und Kulturdepartement.

Wir setzen uns flr eine gute Zusammen-
arbeit ein und tragen zu einer positiven
Atmosphare zwischen den beteiligten
Partnern bei. Kommunikation, Offenheit
und Transparenz sind uns dabei wichtig.

Wir unterstitzen Institutionen und Vereine
bei der Weitergabe von kulturellem und
religidsem Gut an unsere Schilerinnen.

Wir schaffen hilfreiche Bedingungen fur
das konstruktive Zusammenwirken von
Schule und Familie auf vier Ebenen:

e Schulerln: Einzelgesprach — mit oder
ohne Eltern — zur Férderung, Beur-
teilung und Problemlésung.

e Klasse: Elternabende und Elternmit-
arbeit

e Schule: Besuchstage und gemein-
same padagogische Anlasse.

e Gemeinde: Zusammenarbeit bei
kulturellen und gesellschaftlichen
Anlassen.

Wir teilen mit den Eltern die Verantwor-
tung fur die Erziehung und die korperli-
che und seelische Gesundheit unserer
Schilerlnnen.

In den letzten Jahren sind die fol-
genden Formen der Elternzusam-
menarbeit / Elternmitwirkung neu
entstanden:

e Elternmitwirkungsgruppe
e Hausaufgabenhilfe
o Mittagstisch

QUALITATS-
SICHERUNG

Wie sichern und entwi-
ckeln wir die Qualitat un-
serer Schule?

Das Unterrichten fordert uns heraus. Wir
nehmen diese Herausforderung im Be-
wusstsein an, dass die Qualitat unseres
Unterrichts stets verbessert werden
kann.

Wir geben uns gegenseitig Einblick in
den Unterricht, indem wir gezielte Beo-
bachtungen und konstruktive Beurtei-
lungsgesprache praktizieren.

Dabei gehen wir verantwortungsbewusst
und feinflihlig miteinander um.

Zur Weiterentwicklung und Verbesse-
rung des Unterrichts und der Schule
nutzen wir auch die Ruckmeldungen
unserer Partner.



Wir Lehrpersonen sind bestrebt, unsere
Personlichkeit und unser Wissen und
Koénnen stetig fortzubilden, da sich die
vielseitigen Anforderungen in unserem
Berufsfeld haufig wandeln.

Wir tauschen Erfahrungen und neu Ge-
lerntes untereinander aus.

Wir nutzen die verfiigbare Zeit und die
verfugbaren Finanzen zur internen Fort-
bildung, um uns als Schule weiterzuent-
wickeln.

Gedanken zum Leitbild

Das oben vorgestellte Leitbild ist nicht die
Endstation auf unserem Weg der Schul-
entwicklung, sondern begleitet uns in Zu-
kunft als Arbeitsinstrument.

Die formulierten Ideale und Vorstellungen
werden jetzt mit Hilfe des Leistungsauf-
trags und des Schulprogramms schritt-
weise umgesetzt.

Juni 1999 / Marz 2007
Lehrerschaft / Schulleitung / Schulpflege
Menznau

Regelmassiges  Uberpriifen  unserer
Umsetzung des Leitbildes soll uns Bes-
tatigung geben oder notwendigen Hand-
lungsbedarf aufzeigen und uns anregen,
neue ldeen und Ideale zu entwickeln.
Dazu dient auch die interne Evaluation.

Dieses Leitbild werden wir nach Bedarf
den veranderten Bedirfnissen unserer
Schule periodisch anpassen.



